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Тема: «Принципы организации учебной деятельности, способствующие развитию познавательных метапредметных умений»

Выпускник, получивший аттестат основного среднего образования, чтобы нормально вступить во взрослую жизнь, должен много чего уметь: написать заявление, действовать по инструкции, принимать самостоятельные решения, выбирать оптимальные пути решения проблем, ставить перед собой цели, уметь их достигать, вести диалог, работать с информацией и еще многое другое. Эти базовые умения – залог будущего благополучия взрослого человека.
Школа была, есть и останется тем местом, где  формируются умения, которые сделают ее выпускника вполне социализированным.
Развитие познавательных метапредметных умений (способность учиться, анализировать информацию, решать проблемы) требует перехода от простой передачи знаний к 
активной деятельности ученика.
 Приведем ключевые принципы организации учебного процесса, которые эффективно развивают эти компетенции.

1. Принцип субъектности (Активная позиция)
Ученик должен перестать быть «приемником» информации и стать «исследователем».
· Как это работает: Учитель не дает готовое определение, а создает ситуацию, где ученик сам формулирует правило на основе наблюдений.
· Результат: Формируется умение целеполагания и планирования собственной деятельности.
2. Принцип проблемности
Обучение строится вокруг решения задач, на которые у ученика нет немедленного ответа.
· Методы: Создание проблемных ситуаций, использование коллизий (противоречий между фактами).
· Результат: Развитие логических операций: анализа, синтеза, сравнения и построения причинно-следственных связей.
3. Принцип системности и метапредметности
Знания не должны существовать изолированно (химия отдельно, физика отдельно).
· Инструменты:
· Метапредметные категории: Работа с понятиями «модель», «система», «проблема», «знак», которые едины для всех наук.
· Межпредметные связи: Решение задач на стыке дисциплин.
· Результат: Формирование целостной картины мира и навыка переноса знаний из одной области в другую.
4. Принцип рефлексивности
Без осознания того, как был получен результат, метапредметное умение не закрепляется.
· Вопросы для ученика: «Что я сделал, чтобы решить задачу?», «Какой способ был самым эффективным?», «Где я ошибся и почему?».
· Результат: Развитие самоконтроля и способности к коррекции своих действий.
5. Принцип деятельности (Исследовательский подход)
Приоритет отдается методам, имитирующим научное познание или проектирование.
· Форматы: Проектная деятельность, лабораторные работы с неочевидным результатом, кейс-стади.
· Результат: Навыки поиска, отбора и структурирования информации, а также моделирования объектов.

Таблица: Сравнение подходов
	Традиционный подход
	Подход, развивающий метапредметные умения

	Учитель объясняет тему
	Ученики выявляют проблему и ставят цель

	Запоминание фактов и дат
	Поиск закономерностей и классификация

	Решение задач по образцу
	Поиск альтернативных способов решения

	Оценка за правильный ответ
	Оценка за процесс и способ получения результата





Практические инструменты (Технологии)
Для реализации этих принципов чаще всего используют:
1. ТРИЗ (Теория решения изобретательских задач).
2. Технология развития критического мышления (кластеры, синквейны, «инсерт»).
3. Смысловое чтение (работа с текстами: выделение главного, интерпретация).
4. Метод интеллект-карт (визуализация связей между понятиями).
Важно: Главный секрет развития метапредметных умений — это смещение акцента с вопроса «Что мы учим?» на вопрос «Как мы это делаем?».

Принципы организации учебной деятельности для развития познавательных метапредметных умений (анализ, синтез, моделирование, сравнение) основаны на активном, деятельностном подходе. Ключевые принципы включают: самостоятельное целеполагание, деятельностный характер обучения, использование проблемных ситуаций, интеграцию знаний и рефлексию. Ученики должны получать знания не в готовом виде, а через самостоятельный поиск и создание продукта. 
Основные принципы организации деятельности:
· Деятельностный подход: Переход от пассивного запоминания к активному исследованию. Обучающиеся осваивают способы деятельности, применимые в разных учебных дисциплинах и жизненных ситуациях.
· Организация образовательных ситуаций: Уроки строятся вокруг ключевых проблем, требующих анализа, синтеза и синтеза знаний из разных областей, а не просто изучения предметных тем.
· Личное целеполагание: Ученики самостоятельно (или при поддержке педагога) ставят цели на урок, что повышает мотивацию и развивает ответственное отношение к обучению.
· Развитие познавательных УУД: Акцент на формирование умений работать с информацией, моделировать, сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно-следственные связи.
· Рефлексия деятельности: Учащиеся должны анализировать свой прогресс, понимать, чему они научились и какие методы использовали.
· Сотрудничество: Работа в группах или парах, способствующая обмену идеями, формулированию собственной позиции и аргументации.
· Проектирование и моделирование: Учебный процесс завершается созданием конкретного, материального или идеального образовательного продукта (модели, схемы, доклада).
Эти принципы обеспечивают формирование у учащихся целостной картины мира и универсальных способов работы с информацией.
Таблица: Основные виды метапредметных УУД (по ФГОС)
	Вид УУД 
	Составляющие действия
	Примеры умений

	Регулятивные
	Целеполагание, планирование, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция.
	Ставить учебную задачу, планировать действия, сверять результат с целью, исправлять ошибки.

	Познавательные
	Общеучебные, логические, постановка и решение проблем.
	Анализ, сравнение, синтез, обобщение, классификация, поиск информации, моделирование.

	Коммуникативные
	Инициативное сотрудничество, планирование учебного сотрудничества, управление поведением партнера, владение речью.
	Умение вести диалог, слушать, работать в группе, аргументировать мнение, договариваться.


Ключевые характеристики:
· Регулятивные УУД формируют умение управлять своей деятельностью.
· Познавательные УУД включают работу с информацией, логику и критическое мышление.
· Коммуникативные УУД обеспечивают социальное взаимодействие.
· Цель: перенос знаний и навыков из учебных предметов в жизненную ситуацию.
Для обеспечения позитивных метапредметных результатов деятельности учащихся в условиях модернизации образования мною подобран оптимальный комплекс образовательных педагогических технологий.
Метапредметные технологии - это педагогические способы работы с мышлением, коммуникацией, действием, пониманием и рефлексией учащихся Метапредметные технологии создаются для того, чтобы начать культивировать другой тип сознания и обучающегося, и учителя, который не
«застревает» в информации одного учебного предмета, а работает с взаимосвязями знаний каждой из дисциплин. Это происходит благодаря тому, что на метапредметах и учебных занятиях с использованием элементов метапредметных технологий происходит выведение учителя и ученика к надпредметному основанию, которым является сама деятельность ученика и педагога.
 Какие же метапредметные технологии можно выделить:
Проектная деятельность.

В процессе проектной деятельности формируется человек, умеющий действовать не только по образцу, но и самостоятельно получающий необходимую информацию из максимально большего числа источников, умеющий ее анализировать, выдвигать гипотезы, строить модели, экспериментировать и делать выводы, принимать решения в сложных ситуациях. Происходит развитие личности обучаемого, подготовка учащихся к свободной и комфортной жизни в условиях информационного общества.
Применение метода проектов имеет большие преимущества. Во-первых, он способствует успешной социализации выпускников. Выходя за рамки учебных программ, этот метод заставляет обучающихся обращаться не только к справочной литературе, но и к Интернет-ресурсам, и к электронным источникам. А это приводит к формированию личности, обладающей информационной культурой в целом. Во-вторых, актуальность тем исследования, возможность ярко, наглядно познакомить с результатами своих поисков широкую аудиторию позволяют организовать процесс познания, поддерживающий деятельностный подход к обучению на всех его этапах. Развиваются творческие способности обучающихся. В-третьих, обучающиеся осваивают технологию проведения исследования.
Интерактивная методика.
Интерактивное обучение – это обучение через опыт. Что он в себя включает?
1) Переживание участниками конкретного опыта (через игру, упражнение, изучение определенной ситуации).
2) Осмысление полученного опыта.
3) Обобщение (рефлексия).
4) Применение на практике.
Использование	в	практике	преподавания	интерактивных	технологий позволяет решить как минимум две проблемы:
1) улучшить качество усвоения материала
2) развить у детей навыки взаимодействия с другими людьми. Интерактивное обучение имеет ряд преимуществ, прежде всего, потому, что

оно связано с групповым взаимодействием всех участников и с эмоциональной включенностью и активностью каждого в процессе работы. Использование интерактивных методов обучения позволяет сделать учащегося, независимо от его возраста, не пассивным объектом обучения, а субъектом –соучастником обучающего процесса. На уроке создается «поле общения» для учащихся, в результате чего они учатся самостоятельно принимать решения, справляться со своей тревожностью, открыто выражать свою жизненную позицию, развивают сильные стороны своего характера.
Личностно–ориентированные технологии обучения.
Личностно ориентированное обучение – это такое обучение, при котором учащиеся являются субъектами обучения и собственного развития. Оно ориентировано на приобретение учащимися того опыта, который ими осознается как необходимый в повседневной жизни (опыт решения проблем, общения и т.д.), то есть опыт жизнедеятельности. Цель данного обучения – создание необходимых условий для выявления возможностей и способностей обучаемых, раскрытия и развития личности каждого ребенка, его самобытных индивидуальных особенностей.
Интегрированная технология.
Процесс установления связей между структурными компонентами содержания в рамках определённой системы образования с целью формирования целостного представления о мире, ориентированной на развитие и саморазвитие личности ребёнка. В школе целесообразно проводить работу над созданием системы интегрированных наук, к которым, безусловно, относятся предметы гуманитарного цикла. Такая работа проводится поэтапно: согласование учебных программ, обсуждение и формулирование общих понятий, согласование времени изучения, взаимные консультации, планирование тематики и конспектов интегрированных уроков. В процессе интеграции гуманитарных наук формируются метапредметные умения: аналитические, учебно-информационные, коммуникативно-речевые. На интегрированных уроках, анализируя факты и

явления, учащиеся активно познают действительность, находят причинно- следственные связи, происходит формирование следующих умений:
умения сопоставлять явления и факты; умения выделять главное; умения составлять из отдельных элементов целую картину; умения формулировать общую проблему; умения делать философские, экономические, политические, нравственные выводы.

Основной акцент в интегрированном уроке приходится не столько на усвоение знаний о взаимосвязи явлений и предметов, сколько на развитие образного мышления. Интегрированные уроки также предполагают обязательное развитие творческой активности учащихся.
Технология «Дебаты».
Это технология, формирующая навыки критического мышления, умения действовать в новых непредсказуемых ситуациях, отстаивать свою позицию, быть терпимым к другим точкам зрения. Технология используется как форма или элемент урока и во внеурочной деятельности. Дебаты – это интеллектуальная игра, представляющая собой особый вид дискуссии, проводимой по строгим формальным правилам. В основе лежит резолюция (тема дебатов), которая всегда формулируется в виде утвердительного предложения. Участники должны склонить судей и зрителей (но не противоположную команду) к своей точке зрения. Этого добиваются путем предоставления своих аргументов в поддержку своей точки зрения и выдвижения контраргументов на высказывание противников. Основополагающими принципами организации дебатов являются честность и уважение партнеров.
Групповые технологии обучения
Здесь применяю такие формы как диспут, групповой проект, решение проблемно-познавательной задачи и т.д.
Для успешной работы для себя выделяю, по крайней мере, три группы учащихся:
1- я группа – ученики с высокими учебными способностями. (Дети ведут работу с материалом большей сложности, требующим умения применить знания в независимой ситуации и самостоятельно творчески подходить к решению учебных задач)
2- я группа – учащиеся со средними способностями. (Эта группа выполняет задания первой группы, но с помощью учителя или опорных схем, или после разъяснения сильными учащимися.)
3- я группа – учащиеся с низкими учебными способностями. (Эта группа учащихся  требует  точного  ограничения  учебных  заданий,  большого

количества тренировочных работ и дополнительных разъяснений нового материала на уроке).
Данная технология позволяет обучать как сильных, так и слабых учеников, в основе подхода к ребенку лежит сотрудничество. Она обеспечивает активность учебного процесса и достижение высокого уровня усвоения содержания, оказывает мощное стимулирующее действие на развитие ребенка, развивает самоуверенность.
Эта технология помогает развивать уверенность в своих силах, дети на таких уроках очень активны.
Подводящий к теме диалог.
Это технология представляет собой диалог, в котором учитель и ученик демонстрируют разные типы мышления и логики, что позволяет развивать творческое, нестандартное мышление.

Технология схематизации.
Вот уже второй год, я активно изучаю и применяю на практике технологию схематизации на уроках. Технология схематизации помогает обучающимся запомнить правила. Они учатся выражать с помощью схем то, что понимают, то, что хотят сказать, то, что пытаются помыслить или промыслить, то, что хотят сделать.

Технология перспективно-опережающего обучения.

Это вид обучения, при котором краткие основы темы даются преподавателем до того, как начнется изучение её по программе.
Технология дифференциации обучения.
Это	организация	учебного	процесса,	при	которой	учитываются индивидуально-типологические особенности личности .


