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Цели: познакомить коллег с приемами, позволяющими формировать положительную мотивацию у обучающихся;
способствовать осознанному выбору учителем активных форм мотивации школьников.

[bookmark: _GoBack]Добрый день, уважаемые коллеги! Приятно видеть вас в этой аудитории, и очень  надеемся, что сегодня у нас с вами получится интересный и полезный разговор.

- Поговорим?
- О чём?
- О разном и о прочем.
- О том, что хорошо.
- И хорошо не очень.
- Чего-то знаешь ты.
- А что-то мне известно.
- Поговорим?
- Поговорим. Вдруг будет интересно…

            Если вы хотите сделать что - то великое в один прекрасный день, помните, один прекрасный день – это сегодня! Мы приглашаем вас принять участие в мастер-классе. Человек - деятельное существо. Он всегда что-то делает, участвует в какой-то деятельности. Для того чтобы деятельность проходила успешно, человек должен совершать не любые действия, а вполне определѐнные. Что же побуждает его совершать эти действия, что направляет и регулирует его деятельность?
 – Мотивация!
            Итак, тема нашего мастер-класса «Приемы мотивации учебной деятельности школьников».
 Древняя мудрость гласит: можно привести коня к водопою, но заставить его напиться нельзя. Да, можно усадить детей за парты, добиться идеальной дисциплины. Однако без пробуждения интереса к учению, без внутренней мотивации освоения знаний не произойдет, это будет лишь видимость учебной деятельности. Как же пробудить у ребят желание «напиться» из источника знаний? Как мотивировать познавательную деятельность школьников? 
Как же это воплотить практически? Этот вопрос и является целью нашего мастер-класса: познакомить с некоторыми приемами мотивации, которые мы используем на уроках русского языка.
 ВСЕ НАШИ ЗАМЫСЛЫ, ВСЕ ПОИСКИ И ПОСТРОЕНИЯ ПРЕВРАЩАЮТСЯ В ПРАХ, ЕСЛИ У УЧЕНИКА НЕТ ЖЕЛАНИЯ УЧИТЬСЯ (В.Сухомлинский).
             Итак, главный смысл деятельности учителя состоит в том, чтобы создать каждому ребенку ситуацию успеха на уроке и дать ему возможность пережить радость достижения, осознать свои способности, поверить в себя - т. е. мотив достижения успеха.
             Чтобы организовать ситуацию успеха можно использовать различные методы, способы и приемы.
            Как же   создается эмоциональный настрой на уроках?  
         На этапе мотивации можно использовать следующие приемы:
1. Прием «Поздоровайся глазами». 
 Это один из активных приемов.
Цель – положительный настрой на работу, установление контакта между учениками. Этот прием заключается в том, что поздороваюсь не словами, а молча - глазами. При этом прошу каждого ученика глазами показать, какое у него сегодня настроение.
    2. Эмоциональная разминка.
- Поговорим?
- Поговорим!
- А знаете о чём?
- О чём?
- О разном и о прочем.  О том, что хорошо, и хорошо не очень. Поговорим?
- Поговорим!
- Нам будет интересно!
     3.  Установление контакта с учениками.
- Поднимите руки те, у кого сейчас хорошее настроение.
- Поднимите руки те, у кого здесь есть друзья?
- Поднимите руки те, кто знает, что мы сегодня будем делать?
- Поднимите руки те, кто не знает, что мы сегодня будем делать?
– Сядьте те, кто доволен своей домашней работой.
– Поднимите правую руку те, кто хочет сегодня писать без ошибок…
– Поднимите левую руку те, кто хочет сегодня отвечать у доски… 
   4.Безусловно, освобождение от домашнего задания, зачёта и других форм контроля – сильное мотивирующее действие. 
Заблаговременно сообщаем о критериях оценивания результатов изучения темы и оговариваем, что нужно сделать, чтобы освободить себя от «тяжкого испытания». Например, от домашнего задания учащийся освобождается, если получил три «пятёрки» подряд по предыдущим домашним работам, а от зачёта, если получил «зачтено» по 90% изученного материала данной темы.

На этапе подведения к теме:
1.Прием «Создание проблемной ситуации»
Ценным стимулирующим влиянием обладают проблемно-поисковые методы в том случае, когда проблемные ситуации находятся в зоне реальных учебных возможностей школьников, т.е. доступны для самостоятельного разрешения.  В этом случае мотивом учебной деятельности учащихся является стремление решить поставленную задачу.
2. Загадки, ребусы, видеоролики, пазлы, эпиграф.

На этапе целеполагания:
Одна из составляющих мотивации – умение ставить цель, определять зону ближайшего развития, понимать, зачем нужно писать грамотно.
Так, предъявляя новую тему или новый текст, предлагаем ученикам ответить на вопрос, что вы знаете о том или ином факте, реалии, личности. Очень важно не только записать на доске тему урока, но и вызвать у детей эмоциональный отклик, отношение и интерес к этой теме. Делаем это через признание личности подростка, опираясь на его жизненный опыт.

1. Прием «Привлекательная цель»
Учитель ставит перед учениками простую, понятную и интересную цель, в процессе достижения которой они невольно выполняют учебные действия. Это позволяет перенести фокус с «нужного» обучения на «желаемый» результат, повышая интерес к теме. 
2. Удивляй! (Тема “Корень слова”. Существуют слова, которые не имеют корня, например, глагол вынуть)
3. Эврика. Суть этого приема в том, чтобы создать условия, при которых ребенок, выполняя учебное задание, неожиданно для себя пришел бы к выводу, раскрывающему неизвестные для него ранее возможности.
4. Прием прогнозирования
Это метод вовлечения, основанный на предвосхищении результатов деятельности, постановке целей и визуализации успеха, что стимулирует интерес, любопытство и желание достичь поставленной цели. Формулирование конечного результата так, чтобы он был интересен (например, не просто изучение темы, а решение тайны/загадки).

 На этапе открытия нового знания.
   
Творческие игры и задания.
Использование творческих игр помогает в той или иной степени снять ряд трудностей, связанных с запоминанием материала, вести изучение на уровне эмоционального сознания, что способствует развитию познавательного интереса, положительной мотивации.

1. «Оратор».
За одну минуту убедите своего собеседника в том, что изучение этой темы просто необходимо.

2. «Автор».  
Если бы вы были автором учебника, как бы вы объяснили ученикам эту тему?
    обеспечение - обеспечить
     завидно - завидовать
     рефлексия – рефлекс
     одновременно - время

3. «Редактор газеты».
 Представьте, что вы редакторы газет, а в текст очередного номера вкрались ошибки - найдите их и исправьте.

4. «Фантазёр».
На доске записана тема урока. Назвать 5 способов применения знаний, умений, навыков по этой теме в жизни.

На этапе рефлексии и подведения итогов

0. «Пятерочка» - вписывается свое мнение об уроке в каждый палец контура руки.
0. «Отсроченная отгадка». 
Иногда удивительное не просто привлекает внимание, но и удерживает интерес в течение длительного отрезка времени. Загадка (удивительный факт) дается в конце урока, чтобы начать с нее следующее занятие, может быть, кто-то из детей сам захочет приготовить сообщение на данную тему.
0. Поощрение:
-мимические и пантомимические (аплодисменты товарищей, улыбка, ласковый взгляд учителя, пожатие руки);
-словесные (Умница! Молодец! Вы сегодня хорошо работали!);
-материализованные (благодарность в дневнике).

                    Успешность каждого ребенка зависит не только от его способностей, но и от мотивации. Своевременное чередование и применение на разных этапах урока разнообразных форм и приемов формирования мотивации укрепляет желание детей овладевать знаниями.
Учить детей сегодня трудно,
И раньше было нелегко.
Читать, считать, писать учили:
«Дает корова молоко».
Век XXI – век открытий,
Век инноваций, новизны,
Но от учителя зависит,
Какими дети быть должны.
Желаем вам, чтоб дети в вашем классе
Светились от улыбок и любви,
Здоровья вам и творческих успехов
В век инноваций, новизны!
Посредственный учитель излагает. Хороший учитель объясняет. Выдающийся учитель показывает. Великий учитель вдохновляет (Уильям Уорд).


















