
Оценивание как компонент контроля выполняет ряд значимых функций: информационную, образовательную, воспитательную, мотивационностимулирующую, ориентирующую. 
Точность, объективность и полнота оценки обеспечивают выявление успешности движения к намеченным целям
Основные цели и характеристики системы оценивания содержатся в федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования (ФГОС ООО). В документе указано, что система оценки достижения планируемых результатов освоения программы основного общего образования должна: отражать содержание и критерии оценки, формы представления результатов оценочной деятельности;  обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения программы основного общего образования, позволяющий осуществлять оценку предметных и метапредметных результатов;
Для того чтобы учащиеся могли достичь качественных результатов в процессе учебной деятельности, современное оценивание должно быть: понятным всем участникам образовательного процесса;  гибким;  много инструментальным и  психологически  комфортным.
Для этого во главу угла, ставятся такие задачи как: 
·  формировать навыки самооценки учащегося; 
· регулярно устанавливать обратную связь с учениками; 
· мотивировать учащегося к дальнейшему целенаправленному обучению; 
· предоставлять информацию:
-учащимся о качестве их работы; 
-учителям о прогрессе учащихся; – родителям и сообществу о степени достижения результатов обучения; 
В данной ситуации, востребованным оказывается такой подход к оцениванию достижений учащихся, который позволил бы устранить негативные моменты в обучении, способствовал бы индивидуализации учебного процесса, повышению учебной мотивации и учебной самостоятельности учащихся. 
Одним из таких подходов является формативное (формирующее) оценивание, которое можно еще назвать оцениванием для улучшения обучения.
Основные цели — своевременное выявление трудностей, корректировка учебных стратегий и повышение качества усвоения английского языка. Включает методы наблюдения, опросы, контрольные задания с моментальной обратной связью для максимального вовлечения учеников.
Формулировка заданий понятна и описывает наблюдаемые и измеримые действия/шаги по выполнению заданий во всех дескрипторах. Например 

Приведу несколько примеров формативного оценивания на уроке английского языка:
· «Ассоциации». Ученики пишут свои ассоциации с названием темы на листе бумаги или на доске, тем самым повторяя ранее изученный лексический материал и применяя его для новой темы. urok.1sept.rumouo.mur.obr55.ru
· «Сортировка». Ученики распределяют предложенные слова по темам в группах, тем самым оценивая свой лексический запас по определённой теме. urok.1sept.rumouo.mur.obr55.ru
· Заполнение таблицы «Знаю-Интересуюсь-Узнал» (Know-Want to Learn – Learned). Ученики проводят анализ, записывая, что они знают по теме, что хотели бы узнать, а в конце урока отмечают, выяснили ли они интересовавшие их моменты. mouo.mur.obr55.ru
·  «Светофор». У каждого ученика имеются карточки трёх цветов светофора (всё понятно — зелёный, остались вопросы — жёлтый, непонятно — красный). Этот метод позволяет сделать рефлексию после каждого задания и посмотреть, у каких именно детей возникают трудности, кто понял, а с кем нужно ещё работать. kopilkaurokov.ru
· [image: http://www.speechmark.net/sites/speechmark.net/files/styles/adaptive_images/adaptive-image/public/sites/speechmark.net/files/products/0035485W.jpg?itok=Ff3TRwco] На своих уроках я применяю следующие  стратегии  формативного оценивания: данные приемы  можно использовать на любом из этапов урока: т.е. на этапах: вызов, осмысление, рефлексия .Прием “BLOB’sTree”Выполнение  данного задания предусматривает развитие навыков критического мышления,  высокого уровня – оценки, объяснения и метапознания.   Перед  детьми стоит задача оценить свои знания по  грамматическому или лексическому материалу,  на начало урока, и обозначить себя на  «BLOB’s tree»,  объяснить, почему ученик так думает, и поместил себя на определенной ветке,  высоте.  При  объяснении, каждый ребенок сможет определить свои знания по грамматическому или лексическому материалу, и наметить пути самопознания в процессе изучения грамматического или лексического материала. Учащиеся смогут  прийти к единому мнению, что необходимо повторить.
Самооценивание на уроке английского языка — это процесс, в ходе которого ученики собирают информацию о своём учении, анализируют её и делают выводы о своём прогрессе. kopilkaurokov.ru
Некоторые методы самооценивания на уроках английского языка:
· Карточки для обобщения или для вопросов. Ученики перечисляют основные идеи из пройденного материала и обобщают их, а также определяют, что ещё не поняли, и формулируют свои вопросы. kopilkaurokov.ru
· Сигналы рукой. Ученики показывают сигналы, обозначающие понимание или непонимание материала. Например, «Я понимаю и могу объяснить» (большой палец руки направлен вверх), «Я всё ещё не понимаю» (большой палец руки направлен в сторону), «Я не совсем уверен» (помахать рукой). kopilkaurokov.ru
· Дневники или журналы по самооценке. В них ученики дают оценку приобретённым знаниям, умениям и навыкам, а также тому, каким способом они приобретены и их объём. kopilkaurokov.ru
· Цветовые дорожки или «Светофор». Ученики цветными карандашами оценивают, насколько они поняли материал, могут ли выполнить задание, уверенно ли чувствуют себя при ответе на вопрос. infourok.ru
· Самооценивание в виде завершения незаконченных предложений. Например, «На уроке я научился…», «Было интересно…», «Могу похвалить себя за то, что…» и другие. урок.рф

Взаимооценивание на уроке английского языка — форма формирующего оценивания, которая помогает учителю проанализировать процесс обучения и определить причины непонимания отдельных тем школьниками. urok.1sept.ru
Некоторые приёмы взаимооценивания:
· «Интервью». Ученик объясняет, как он выполнял задание и почему именно так. Учитель оценивает ответ устно.
· «Рассуждение по алгоритму». На первом этапе учитель совместно с учащимися вырабатывает алгоритм выполнения задания. На втором этапе ученики выполняют задание самостоятельно. На третьем этапе с помощью алгоритма ученики рассказывают о результатах работы, объясняют вслух логику рассуждения.
· «Если бы я был учителем». Учащиеся ставят себя на место учителя, объясняют классу тему, ход выполнения задания, теорему.
· «Перевод информации». Учащимся предлагают преобразовать один вид информации в другой, например, текст в таблицу, таблицу в текст, текст в картинку, график в текст.
· «I am a reporter». Учащиеся выбирают репортера, который в конце урока кратко передаёт содержание урока, остальные могут задавать ему вопросы. Если репортер не справляется с каким-либо вопросом, то он может попросить помощи у одноклассников.
· «Helping Board» (доска помощи). Учащиеся размещают на доске письменные вопросы, связанные с выполнением домашнего задания. Учитель отводит время на уроке для того, чтобы дать возможность обучающимся поработать в парах или группах, где одни ученики отвечают на вопросы других, осуществляя, таким образом, взаимопомощь.
Техника формативного оценивания «Две звезды и желание» (взаимооценивание и предоставление обратной связи) может применяться при оценивании творческих работ учащихся, сочинений, эссе.
Техника заключается в следующем:
Учитель предлагает каждому ученику проверить работу своего одноклассника. При этом учащиеся, комментируя другую работу, не оценивают ее, а лишь определяет два положительных момента, и отмечают звездочкой («две звезды»), и один момент, который, по его мнению, заслуживает доработки («желание»). Обратная связь учащихся может быть озвучена или представлена в письменной форме. Такая форма работы подходит для оценивания проектной работы
Один из важнейших этапов оценивания – это проведение анализа результатов оценочных работ. Учитель должен уметь анализировать результаты оценивания, наблюдения на протяжении всей учебной деятельности. Анализ результатов проверочных работ позволит выявить:
- группы детей, для которых определенные задания представляют сложность;
- отдельных учеников, испытывающих проблемы по теме, разделу;
- наиболее трудные, проблемные для учеников вопросы, задания.
Некоторые методы самооценки, которые можно использовать на уроках английского языка:
· «Дорожка успеха». Перед выполнением задания ученик прогнозирует, насколько успешно он с ним справится, и фиксирует своё предположение.
· «Волшебные линеечки». Оценочная шкала, на которой учащиеся отмечают результат выполненной деятельности после работы. Критерии оценивания могут быть разными: аккуратность, правильность, старание, трудность и т. д..
· «Цветная оценка». Ученики рисуют два круга и, оценив свою работу, закрашивают один из них. Другой круг закрашивает учитель при проверке. Значение цвета обговаривается заранее. На следующем уроке ученик смотрит, совпала ли его оценка с оценкой учителя.
· «Кто сможет?». Учитель готовит задание, например, составить предложение по предложенной на доске схеме, и спрашивает: «Кто сможет?». Учащиеся, оценив свои умения, поднимают руку. Один из учеников выполняет задание, коллективно проверяют правильность, после чего ученик отвечает на вопрос: «Ты справился с заданием?».
· «Фронтальная самооценка». Один из приёмов устной самооценки. Учащиеся отвечают на вопросы: какую работу они выполняли, чему научились, кто с ней справился легко, кому трудновато, кто или что помогало им справиться, кто доволен своей работой.
· «Индивидуальная самооценка». Подразумевает ответы на вопросы: что нужно было сделать, всё ли сделано правильно или были недочёты, всё ли сделано самостоятельно или с чьей-то помощью.
· «Взаимооценка». Сосед по парте оценивает работу рядом сидящего ученика сразу же после выполнения самостоятельной работы, обосновывает свою оценку, указывает на недостатки.




Критериальное оценивание – процесс, основанный на анализе и оценке образовательных достижений обучающихся по комплексу взаимосвязанных показателей. Кроме того, условием критериального оценивания является предварительное ознакомление  всех участников образовательного процесса, прежде всего обучающихся, с используемыми критериями
 Критериальный подход учителю  дает ясные ориентиры для организации учебного процесса, оценки усвоения учебного материала обучающимися, коррекции методических процедур для достижения высокого качества обучения. Обучающимся заранее известные критерии оценивания помогают лучше понимать учебные цели, принимать оценку как справедливую. Родители получают объективные доказательства уровня обученности своего ребенка, возможность отслеживать результаты в обучении ребенка и обеспечивать ему необходимую поддержку
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